Prijedlog

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
godine donijela

UREDBU

0 izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta
I koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama

Clanak 1.
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 25/2013, 72/2013, 151/2013 i 9/2014), ¢lanak 4.mijenja se i glasi:

,,Clanak 4.

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje su:

a) Polozaji I. vrste
1. predstojnik ureda
izvrdni koordinator za podru¢ne sluzbe
predstojnik podrucne sluzbe

nacelnik odjela za medicinsko vjeStacenje I. 2,279

2. nacelnik odjela za medicinsko vjestacenje II. 2,260

b) Radna mjesta I. vrste

1. visi vjestak 2,250
2. vjeStak 2,230
3. visi struéni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje 1,940

vi$i strucni suradnik specijalist (odredene struke ili za odredene poslove)

4. strucni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje
struéni suradnik specijalist (odredene struke ili za odredene poslove) 1,697



5. visi projektant informacijskog sustava 1,600
6. samostalni pravni zastupnik 1,523

7. viSi upravni referent
vi$i stru¢ni suradnik 1,406

c) Radna mjesta Il. vrste
1. samostalni strucni referent 1. 1,164
2. samostalni struc¢ni referent II. 1,048
d) Radna mjesta Ill. vrste
1. stru¢ni referent 1. 0,920

2. struc¢ni referent I1. 0,873.“.

Clanak 2.

U c¢lanku 5. podstavku a) Polozaji I. vrste toc¢ka 1. mijenja se i glasi:
L. predstojnik regionalnog ureda 2,279%.
Podstavak b) mijenja se i glasi:
,»,0) Radna mjesta I. vrste
1. visi strucni savjetnik u srediSnjem uredu 1,620.
Clanak 3.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

,,Posebni nazivi radnih mjesta i1 koeficijenti sloZzenosti poslova u Agenciji za istrazivanje nesreca u
zra¢nom, pomorskom i Zeljeznickom prometu su:

a) PoloZaji 1. vrste
1. ravnatelj Agencije 3,395
2. zamjenik ravnatelja Agencije 3,007

3. glavni istrazitelj zrakoplovnih nesre¢a — voditelj
glavni istrazitelj pomorskih nesre¢a — voditel]



glavni istrazitelj Zeljeznickih nesreca — voditel] 2,910
b) Radna mjesta I. vrste

1. visi istrazitelj zrakoplovnih nesrec¢a

visi istrazitelj pomorskih nesrec¢a

visi istrazitelj Zeljeznickih nesreca 2,716
2. istrazitelj zrakoplovnih nesre¢a

istrazitelj pomorskih nesreca

istrazitelj Zeljeznickih nesreca 2,522.*

Clanak 4.

Clanak 32. mijenja se i glasi:

»,Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Zavodu za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom su:

a) PoloZaji 1. vrste

1. ravnatelj 3,201

2. zamjenik ravnatelja 2,716

3. pomo¢nik ravnatelja 2,425%.
Clanak 5.

Clanak 38. mijenja se i glasi:
,»Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Savjetodavnoj sluzbi su:
a) Polozaji 1. vrste

1. ravnatelj 3,395
2. pomo¢nik ravnatelja 2,425

b) Radna mjesta I. vrste
1. visi koordinator 1,940.

Clanak 6.
Iza ¢lanka 54.g dodaju se ¢lanak 54.h i 54.i koji glase:
"Clanak 54.h

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Hrvatskoj agenciji za obvezne
zalihe nafte i naftnih derivata (HANDA) su:



a) Polozaji 1. vrste

1. predstojnik ureda ravnatelja

direktor sektora 3,007
2. voditelj sluzbe 2,716
3. voditelj odjela 2,328

b) Radna mjesta I. vrste

1. savjetnik ravnatelja 2,619
2. koordinator specijalist 1,988
3. visi struéni savjetnik 1,978

c) Radna mjesta Il. vrste

1. administrator za pracenje, analizu i izvjeStavanje 1,164

Clanak 54.i
Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova u Agenciji za ugljikovodike su:
a) PoloZaji 1. vrste

1. direktor sektora 3,201
2. voditelj sluzbe 2,619

b) Radna mjesta I. vrste
1. visi savjetnik specijalist 2,619
2. ViSi savjetnik 2,134."
Clanak 7.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,
PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



Obrazlozenje

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
("Narodne novine", broj 25/2013, 72/2013 i 151/2013 - u daljnjem tekstu: Uredba) utvrdeni su
jedinstveni i posebni nazivi radnih mjesta s pripadaju¢im koeficijentima u javnim sluzbama.

Prema posljednjem ustrojstvu stru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u
daljnjem tekstu: Zavod) sastoji se od SrediSnje sluzbe i podru¢nih ustrojstvenih jedinica. Podru¢ne
ustrojstvene jedinice Zavoda podijeljene su na podruéne sluzbe (u Zagrebu, Osijeku, Splitu, Rijeci i
Varazdinu) i podruc¢ne urede (njih 14). Prema Statutu podru¢ne sluzbe imaju Siri djelokrug od
podrucnih ureda.

Nakon analize postoje¢ih radnih mjesta utvrdeno je da nazivi pojedinih radnih mjesta viSe nisu
odgovarajuci i da ih je potrebno izmijeniti, da je za odredene poslove potrebno uvesti nova radna
mjesta, jer se obavljaju pod nazivima radnih mjesta koja nisu odgovarajuca te da je pojedina radna
mjesta potrebno brisati, s obzirom da viSe nisu u funkciji u Zavodu. Takoder, utvrdena je potreba da
se pojedina radna mjesta u Zavodu drugacije vrednuju, $to se prvenstveno odnosi na radna mjesta
vjestaka i1 visih vjestaka na poslovima medicinskog vjestacenja.

U SredisSnjoj sluzbi Zavoda ustrojena je unutarnja ustrojstvena jedinica Centar za medicinsko
vjestacenje za potrebe nove organizacije medicinskog vjestacenja te je uoceno da Zavod vec¢ duze
vrijeme ima na poslovima medicinskog vjeStacenja nedostatan broj vjeStaka i viSih vjeStaka s
obzirom da je za obavljanje poslova medicinskog vjestacenja u Zavodu potrebno 75 vjeStaka,
ukljucujuéi i viSe vjeStake, a trenutacno je zaposlen samo 51. Takoder, kontinuirano je prisutna
fluktuacija zaposlenih na tim poslovima, zbog prelaska u druge sustave te kod privatnih
poslodavaca, koji im nude bolje financijske uvjete, place i sli¢no te je stoga potrebno Sto prije
poduzeti potrebne mjere, koje ¢e osigurati zadrzavanje iskusnog i kvalitetnog kadra vjestaka i visih
vjestaka u Zavodu 1 zaposljavanje nedostajuceg broja vjesStaka i visih vjeStaka.

Slijedom navedenog, predloZzeno je brisanje naziva radnih mjesta: ,,predsjednik stru¢nog
povjerenstva“ i ,,¢lan struénog povjerenstva®, jer je Stru¢no povjerenstvo prestalo s radom u Zavodu
01. sije¢nja 2013. godine te radnih mjesta ,,visi revizor*, ,revizor* i ,kontrolor — parafant”, jer ta
radna mjesta vise nisu u funkciji u Zavodu.

U odnosu na ostala radna mjesta, predlozene su izmjene, kako slijedi:

Kod radnog mjesta predstojnik podru¢ne sluzbe | u nazivu toga radnog mjesta predlozeno je
brisanje oznake ,,I“, jer u ustrojstvu Zavoda viSe ne postoji podjela podru¢nih sluzbi na I. i I, s
obzirom da su podru¢ne sluzbe II. postale podrucni uredi te je potrebno brisati i radno mjesto
»predstojnik podrucne sluzbe II*.

Umjesto radnog mjesta ,,nacelnik Odjela medicinskog vjeStacenja i revizije* s koeficijentom 2,182
predlozen je za rukovoditelja vjeSta¢enja u drugom stupnju novi naziv radnog mjesta i to ,,nacelnik
odjela za medicinsko vjestacenje 1.“, s novim koeficijentom 2,279, imajuéi u vidu opseg i sloZenost
poslova medicinskog vjestacenja u drugom stupnju.

Takoder, predlaze se uvodenje novog radnog mjesta ,,nacelnik Odjela za medicinsko vjeStacenje
IL%, s koeficijentom 2,260 za rukovoditelja odjela za medicinsko vjeStacenje u prvom stupnju, s
obzirom da u Zavodu to radno mjesto nedostaje. Navedeni koeficijent predlozen je zbog opsega i
slozenosti poslova medicinskog vjestacenja i navedene nove koncepcije medicinskog vjestacenja u
Zavodu te predlozenog novog vrednovanja radnih mjesta vjeStaka.



Kod radnih mjesta visi vjestak i vjeStak povecava se koeficijent sloZzenosti zbog potrebe drugacijeg
vrednovanja radnih mjesta viSih vjeStaka i vjeStaka.

Dosadasnje radno mjesto viSi koordinator zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to visi
strucni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje te visi stru¢ni suradnik specijalist (odredene
struke ili za odredene poslove) sa istim koeficijentom.

Dosadasnje radno mjesto koordinator zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to stru¢ni
suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje te stru¢ni suradnik specijalist (odredene struke ili za
odredene poslove) sa istim koeficijentom.

Dosadasnje radno mjesto voditelj tima zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to visi upravni
referent te visi struéni suradnik (odredene struke ili za odredene poslove) sa istim koeficijentom.

Dosadasnje radno mjesto visi kontrolor zamjenjuje se novim nazivom radnog mjesta i to samostalni
stru¢ni referent 1. sa istim koeficijentom.

Predlaze se uvodenje radnog mjesta samostalni stru¢ni referent II., koje je potrebno oznaciti II.
Stupnjem, zbog manje sloZenosti poslova u odnosu na radno mjesto samostalni stru¢ni referent I.

Za obavljanje slozenijih poslova srednje struéne spreme za razli¢ite poslove predlaze se utvrditi
radno mjesto stru¢ni referent 1., dok se radno mjesto stru¢ni referent Il. predlaze utvrditi za
obavljanje poslova srednje stru¢na spreme manje sloZenosti poslova u odnosu na radno mjesto
strucni referent I.

U ¢lanku 5. Uredbe utvrdeni su posebni nazivi polozaja i radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za
zapoS$ljavanje. Prema prijedlogu Ministarstva rada i mirovinskog sustava predlaze se izmijeniti
naziv polozaja ,,predstojnik velikog podru¢nog ureda (Zagreb, Split, Rijeka, Osijek)" u navedenom
Zavodu, sukladno izmjenama Statuta Zavoda, te utvrdi posebni naziv: ,,predstojnik regionalnog
ureda®. Takoder, predlaze se posebni naziv radnog mjesta ,,visi strucni savjetnik u sredi$njoj sluzbi*
izmijeniti u naziv: ,,visi struéni savjetnik u sredisnjem uredu®. Pri tome Se ne mijenjaju koeficijenti
slozenosti poslova navedenog polozaja odnosno radnog mjesta.

Radi realizacije Projekta centralnog obracuna placa i upravljanja ljudskim resursima odnosno
centralnim obracunom placa, kao jedan od problema uocena je neuskladenost naziva radnih mjesta
u javnim sluzbama s odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama, pa se stoga predlaze uskladivanje tih naziva kako ne bi utjecali na
isplatu placa.

U c¢lanku 13. Uredbe utvrdeni su posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u
Agenciji za istrazivanje nesreca i ozbiljnih nezgoda zrakoplova. S obzirom da je temeljem Zakona o
osnivanju Agencije za istrazivanje nesre¢a u zra¢nom, pomorskom i zeljeznickom prometu
(,,Narodne novine“, broj 54/2013), poslove te Agencije preuzela novoosnovana Agencija za
istrazivanje nesreca u zratnom, pomorskom i Zeljeznickom prometu, prema prijedlogu Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture predlaZze se izmijeniti ¢lanak 13. Uredbe i utvrditi posebne
nazive poloZaja i radnih mjesta u novoosnovanoj Agenciji.

Sukladno odredbama Zakona o osnivanju Agencije za istrazivanje nesrec¢a u zranom, pomorskom i
zeljezniCkom prometu, Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj. Agencija ima i zamjenika
ravnatelja. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski



sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, pravne, pomorske, prometne ili tehnicke struke te najmanje pet
godina rada u struci. S obzirom specifi¢nost poslova i ¢injenicu da se navedeni nazivi ne mogu
podvesti pod ve¢ utvrdene nazive polozaja u Uredbi, predlaze se za ravnatelja utvrditi koeficijent
slozenosti poslova 3,395 a za zamjenika 3,007.

Agencija ima tri glavna istrazitelja, po jednog za svako pojedino podru¢je istrazivanja
(zrakoplovnih, pomorskih odnosno zeljeznickih nesre¢a). Glavni istrazitelji vode stru¢ni rad
Agencije. Stoga se predlaze utvrditi posebni naziv polozaja glavnog istrazitelja-voditelja s
koeficijentom sloZenosti poslova 2,910.

Predlaze se utvrditi i posebne nazive radnih mjesta visih istrazitelja i istrazitelja za svako podrucje
istrazivanja nesreca s koeficijentima slozenosti poslova 2,716 odnosno 2,522. Za obavljanje poslova
viSeg istrazitelja, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta predviden je preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pomorske, prometne ili tehnicke struke i najmanje 5 godina
rada u struci uz aktivno i operativno znanje engleskog jezika. Za istrazitelja se Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta trazi isti stupanj obrazovanja kao i za viSeg istrazitelja i najmanje 3
godine rada u struci uz aktivno i operativho znanje engleskog jezika. Predvida se ukupno tri
izvrSitelja na radnim mjestima viseg istrazitelja (po jedan za svako podrucje istrazivanja) i Sest
izvrSitelja na radnim mjestima istrazitelja (po dva za svako podrucje istrazivanja).

U c¢lanku 32. Uredbe utvrdeni su posebni nazivi polozaja u Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine“,broj 157/2013) osnovan je Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom Kkoji je preuzeo poslove bivseg Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom). Stoga se predlaze izmijeniti
Clanak 32. Uredbe te utvrditi posebne nazive polozaja u Zavodu. Pri tome, ne mijenjaju se sada
utvrdeni koeficijenti slozenosti poslova.

Zakonom o trzistu nafte i naftnih derivata (,,Narodne novine*, broj 57/2006) osnovana je Hrvatska
agencija za obvezne zalihe nafte i naftnih derivata (HANDA). Temeljem Zakona o izmjenama
Zakona o trziStu nafte i naftnih derivata (,,Narodne novine®, broj 144/2012), HANDA se od 01.
sijecnja 2013. godine financira iz sredstava drzavnog proracuna te stoga Ministarstvo gospodarstva
predlaze utvrditi posebne nazive specifiénih polozaja i radnih mjesta s pripadaju¢im koeficijentima
sloZenosti poslova u Agenciji.

S obzirom da su sektori osnovne ustrojstvene jedinice Agencije, predlaZe se utvrditi posebni naziv
polozaja direktora sektora s koeficijentom 3,007. S obzirom na specificnost poslova koji se
obavljaju u Agenciji, predlaze se utvrditi i posebne nazive poloZzaja voditelja sluzbe i voditelja
odjela te radnih mjesta I. vrste — savjetnika ravnatelja, koordinatora specijalista i viSeg stru¢nog
savjetnika, s pripadaju¢im koeficijentima sloZenosti poslova, te radnog mjesta Il. vrste -
administratora za pracenje, analizu i izvjeStavanje s koeficijentom 1,164 (istovrsno radno mjesto
utvrdeno je 1 za Hrvatsku agenciju za poticanje razvoja malog gospodarstva u ¢lanku 50. Uredbe).

Zakonom o osnhivanju Agencije za ugljikovodike (,,Narodne novine®“, broj 14/2014) osnovana je
Agencija za ugljikovodike, kao pravna osoba s javnim ovlastima, koja samostalno i neovisno
obavlja poslove odredene navedenim Zakonom 1 Zakonom o istrazivanju 1 eksploataciji
ugljikovodika.

Agencijom upravlja Upravno vijece. Poslove Agencije vodi Uprava koju cine predsjednik i tri



¢lana. Sukladno ¢lanku 18. Zakona o osnivanju Agencije za ugljikovodike na place sluzbenika i
namjeStenika Agencije primjenjuju se propisi kojima se ureduju pla¢e u javnim sluzbama. S
obzirom na specificnost poslova Agencije i odgovornosti rukovodecih sluzbenika, predlaze se
utvrditi posebne nazive poloZaja direktora sektora i voditelja sluzbe te radnih mjesta viSeg
savjetnika specijalista i viSeg savjetnika u Agenciji, s pripadaju¢im koeficijentima.
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