
Prijedlog 
 
 
 
Na temelju članka 6. stavka 2. i članka 7. stavka 1. Zakona o plaćama u javnim službama (Narodne 
novine, broj 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
__________________ godine donijela 

 
 

U R E D B U 
 

o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta 
i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama 

 
Članak 1. 

 
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne 
novine, broj 25/2013, 72/2013, 151/2013 i 9/2014), članak 4.mijenja se i glasi: 
 
 

„Članak 4. 
 
Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje su: 
 

a)   Položaji I. vrste 
 

1. predstojnik ureda                                           
    izvršni koordinator za područne službe 
    predstojnik područne službe  
    načelnik odjela za medicinsko vještačenje I.    2,279 
 
2. načelnik odjela za medicinsko vještačenje II.    2,260 

 
 

b) Radna mjesta I. vrste 
 
1. viši vještak                                                                                            2,250 
 
2. vještak                                                                                                   2,230 
 
3.  viši stručni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje                   1,940                                  
viši stručni suradnik specijalist (određene struke ili za određene poslove) 
 
4.  stručni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje                                                            
stručni suradnik specijalist (određene struke ili za određene poslove) 1,697 
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5.  viši projektant informacijskog sustava                                                 1,600 
 
6.  samostalni pravni zastupnik           1,523 
 
7. viši upravni referent                                                                        
    viši stručni suradnik       1,406 
 

c) Radna mjesta II. vrste 
 
1.  samostalni stručni referent I.                                                                1,164 
 
2.  samostalni stručni referent II.                                                     1,048 
 

d) Radna mjesta III. vrste 
 
1.  stručni referent I.                                                                     0,920  
  
2.  stručni referent II.                                                                                0,873.“. 
 

 
Članak 2. 

 
 
U članku 5. podstavku a) Položaji I. vrste točka 1. mijenja se i glasi:  
 
„1. predstojnik regionalnog ureda       2,279“.  
 
Podstavak b) mijenja se i glasi:  
 

„b) Radna mjesta I. vrste 
 
1. viši stručni savjetnik u središnjem uredu      1,620“.  

 
Članak 3. 

 
Članak 13. mijenja se i glasi:  
 
„Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Agenciji za istraživanje nesreća u 
zračnom, pomorskom i željezničkom prometu su:  
 

a) Položaji I. vrste 
 
1. ravnatelj Agencije        3,395 
 
2. zamjenik ravnatelja Agencije      3,007 
 
3. glavni istražitelj zrakoplovnih nesreća – voditelj  
    glavni istražitelj pomorskih nesreća – voditelj  
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    glavni istražitelj željezničkih nesreća – voditelj     2,910 
 

b) Radna mjesta I. vrste 
 
1. viši istražitelj zrakoplovnih nesreća 
    viši istražitelj pomorskih nesreća 
    viši istražitelj željezničkih nesreća     2,716 
 
2. istražitelj zrakoplovnih nesreća 
    istražitelj pomorskih nesreća 
    istražitelj željezničkih nesreća      2,522.“ 
 

Članak 4.  
 
Članak 32. mijenja se i glasi:  
 
„Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Zavodu za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom su:  
 

a) Položaji I. vrste 
 
1. ravnatelj          3,201  
2. zamjenik ravnatelja        2,716  
3. pomoćnik ravnatelja        2,425“.  
 
 

Članak 5. 
 
Članak 38. mijenja se i glasi:  
 
„Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Savjetodavnoj službi su:  
 

a) Položaji I. vrste 
 
1. ravnatelj          3,395  
2. pomoćnik ravnatelja        2,425 
 
b) Radna mjesta I. vrste  
1. viši koordinator         1,940“.  
 

Članak 6. 
 
Iza članka 54.g dodaju se članak 54.h i 54.i koji glase:  
 

"Članak 54.h 
 

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Hrvatskoj agenciji za obvezne 
zalihe nafte i naftnih derivata (HANDA) su: 
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a) Položaji I. vrste 
 
1. predstojnik ureda ravnatelja 
   direktor sektora        3,007 
2. voditelj službe        2,716 
3. voditelj odjela        2,328 
 

 
b) Radna mjesta I. vrste 

 
1. savjetnik ravnatelja        2,619 
2. koordinator specijalist       1,988 
3. viši stručni savjetnik       1,978 
 

c) Radna mjesta II. vrste 
 
1. administrator za praćenje, analizu i izvještavanje     1,164 
 
 

Članak 54.i 
 

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Agenciji za ugljikovodike su: 
 

a) Položaji I. vrste 
 
1. direktor sektora        3,201 
2. voditelj službe        2,619 

 
b) Radna mjesta I. vrste 

 
1. viši savjetnik specijalist        2,619 
2. viši savjetnik        2,134.“ 
 

 
Članak 7. 

 
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
 
Klasa: 
Urbroj: 
 
Zagreb,  
 
         PREDSJEDNIK 
 
         Zoran Milanović 
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O b r a z l o ž e n j e 
 
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama 
("Narodne novine", broj 25/2013, 72/2013 i 151/2013 - u daljnjem tekstu: Uredba) utvrđeni su 
jedinstveni i posebni nazivi radnih mjesta s pripadajućim koeficijentima u javnim službama. 
 
Prema posljednjem ustrojstvu stručna služba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u 
daljnjem tekstu: Zavod) sastoji se od Središnje službe i područnih ustrojstvenih jedinica. Područne 
ustrojstvene jedinice Zavoda podijeljene su na područne službe (u Zagrebu, Osijeku, Splitu, Rijeci i 
Varaždinu) i područne urede (njih 14). Prema Statutu područne službe imaju širi djelokrug od 
područnih ureda.  
   
Nakon analize postojećih radnih mjesta utvrđeno je da nazivi pojedinih radnih mjesta više nisu 
odgovarajući i da ih je potrebno izmijeniti, da je za određene poslove potrebno uvesti nova radna 
mjesta, jer se obavljaju pod nazivima radnih mjesta koja nisu odgovarajuća te da je pojedina radna 
mjesta potrebno brisati, s obzirom da više nisu u funkciji u Zavodu. Također, utvrđena je potreba da 
se pojedina radna mjesta u Zavodu drugačije vrednuju, što se prvenstveno odnosi na radna mjesta 
vještaka i viših vještaka na poslovima medicinskog vještačenja. 
 
U Središnjoj službi Zavoda ustrojena je unutarnja ustrojstvena jedinica Centar za medicinsko 
vještačenje za potrebe nove organizacije medicinskog vještačenja te je uočeno da Zavod već duže 
vrijeme ima na poslovima medicinskog vještačenja nedostatan broj vještaka i viših vještaka s 
obzirom da je za obavljanje poslova medicinskog vještačenja u Zavodu potrebno 75 vještaka, 
uključujući i više vještake, a trenutačno je zaposlen samo 51. Također, kontinuirano je prisutna 
fluktuacija zaposlenih na tim poslovima, zbog prelaska u druge sustave te kod privatnih 
poslodavaca, koji im nude bolje financijske uvjete, plaće i slično te je stoga potrebno što prije 
poduzeti potrebne mjere, koje će osigurati zadržavanje iskusnog i kvalitetnog kadra vještaka i viših 
vještaka u Zavodu i zapošljavanje nedostajućeg broja vještaka i viših vještaka. 
 
Slijedom navedenog, predloženo je brisanje naziva radnih mjesta: „predsjednik stručnog 
povjerenstva“ i „član stručnog povjerenstva“, jer je Stručno povjerenstvo prestalo s radom u Zavodu 
01. siječnja 2013. godine te radnih mjesta „viši revizor“, „revizor“ i „kontrolor – parafant“, jer ta 
radna mjesta više nisu u funkciji u Zavodu. 
 
U  odnosu na ostala radna mjesta, predložene su izmjene, kako slijedi: 
 
Kod radnog mjesta predstojnik područne službe I u nazivu toga radnog mjesta predloženo je 
brisanje oznake „I“, jer u ustrojstvu Zavoda više ne postoji podjela područnih službi na I. i II., s 
obzirom da su područne službe II. postale područni uredi te je potrebno brisati i radno mjesto 
„predstojnik područne službe II“. 
 
Umjesto radnog mjesta „načelnik Odjela medicinskog vještačenja i revizije“ s koeficijentom 2,182 
predložen je za rukovoditelja vještačenja u drugom stupnju novi naziv radnog mjesta i to „načelnik 
odjela za medicinsko vještačenje I.“, s novim koeficijentom 2,279, imajući u vidu opseg i složenost 
poslova medicinskog vještačenja u drugom stupnju. 
 
Također, predlaže se uvođenje novog radnog mjesta „načelnik Odjela za medicinsko vještačenje 
II.“, s koeficijentom 2,260 za rukovoditelja odjela za medicinsko vještačenje u prvom stupnju, s 
obzirom da u Zavodu to radno mjesto nedostaje. Navedeni koeficijent predložen je zbog opsega i 
složenosti poslova medicinskog vještačenja i navedene nove koncepcije medicinskog vještačenja u 
Zavodu te predloženog novog vrednovanja radnih mjesta vještaka. 
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Kod radnih mjesta viši vještak i vještak povećava se koeficijent složenosti zbog potrebe drugačijeg 
vrednovanja radnih mjesta viših vještaka i vještaka. 
 
Dosadašnje radno mjesto viši koordinator zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to viši 
stručni suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje te viši stručni suradnik specijalist (određene 
struke ili za određene poslove) sa istim koeficijentom.   
 
Dosadašnje radno mjesto koordinator zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to stručni 
suradnik specijalist za mirovinsko osiguranje te stručni suradnik specijalist (određene struke ili za 
određene poslove) sa istim koeficijentom.   
 
Dosadašnje radno mjesto voditelj tima zamjenjuje se novim nazivima radnih mjesta i to viši upravni 
referent te viši stručni suradnik (određene struke ili za određene poslove) sa istim koeficijentom. 
  
Dosadašnje radno mjesto viši kontrolor zamjenjuje se novim nazivom radnog mjesta i to samostalni 
stručni referent I. sa istim koeficijentom.  
 
Predlaže se uvođenje radnog mjesta samostalni stručni referent II., koje je potrebno označiti II. 
stupnjem, zbog manje složenosti poslova u odnosu na radno mjesto samostalni stručni referent I. 
 
Za obavljanje složenijih poslova srednje stručne spreme za različite poslove predlaže se utvrditi 
radno mjesto stručni referent I., dok se radno mjesto stručni referent II. predlaže utvrditi za 
obavljanje poslova srednje stručna spreme manje složenosti poslova u odnosu na radno mjesto 
stručni referent I.  
 
U članku 5. Uredbe utvrđeni su posebni nazivi položaja i radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje. Prema prijedlogu Ministarstva rada i mirovinskog sustava predlaže se izmijeniti 
naziv položaja „predstojnik velikog područnog ureda (Zagreb, Split, Rijeka, Osijek)“ u navedenom 
Zavodu, sukladno izmjenama Statuta Zavoda, te utvrdi posebni naziv: „predstojnik regionalnog 
ureda“. Također, predlaže se posebni naziv radnog mjesta „viši stručni savjetnik u središnjoj službi“ 
izmijeniti u naziv: „viši stručni savjetnik u središnjem uredu“. Pri tome se ne mijenjaju koeficijenti 
složenosti poslova navedenog položaja odnosno radnog mjesta.  
 
Radi realizacije Projekta centralnog obračuna plaća i upravljanja ljudskim resursima odnosno 
centralnim obračunom plaća, kao jedan od problema uočena je neusklađenost naziva radnih mjesta 
u javnim službama s odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u javnim službama, pa se stoga predlaže usklađivanje tih naziva kako ne bi utjecali na 
isplatu plaća.  
 
U članku 13. Uredbe utvrđeni su posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u 
Agenciji za istraživanje nesreća i ozbiljnih nezgoda zrakoplova. S obzirom da je temeljem Zakona o 
osnivanju Agencije za istraživanje nesreća u zračnom, pomorskom i željezničkom prometu 
(„Narodne novine“, broj 54/2013), poslove te Agencije preuzela novoosnovana Agencija za 
istraživanje nesreća u zračnom, pomorskom i željezničkom prometu, prema prijedlogu Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture predlaže se izmijeniti članak 13. Uredbe i utvrditi posebne 
nazive položaja i radnih mjesta u novoosnovanoj Agenciji.  
 
Sukladno odredbama Zakona o osnivanju Agencije za istraživanje nesreća u zračnom, pomorskom i 
željezničkom prometu, Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj. Agencija ima i zamjenika 
ravnatelja. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati završen preddiplomski i diplomski 
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sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne, pomorske, prometne ili tehničke struke te najmanje pet 
godina rada u struci. S obzirom specifičnost poslova i činjenicu da se navedeni nazivi ne mogu 
podvesti pod već utvrđene nazive položaja u Uredbi, predlaže se za ravnatelja utvrditi koeficijent 
složenosti poslova 3,395 a za zamjenika 3,007.  
 
Agencija ima tri glavna istražitelja, po jednog za svako pojedino područje istraživanja 
(zrakoplovnih, pomorskih odnosno željezničkih nesreća). Glavni istražitelji vode stručni rad 
Agencije. Stoga se predlaže utvrditi posebni naziv položaja glavnog istražitelja-voditelja s 
koeficijentom složenosti poslova 2,910.  
 
Predlaže se utvrditi i posebne nazive radnih mjesta viših istražitelja i istražitelja za svako područje 
istraživanja nesreća s koeficijentima složenosti poslova 2,716 odnosno 2,522. Za obavljanje poslova 
višeg istražitelja, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta predviđen je preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij pomorske, prometne ili tehničke struke i najmanje 5 godina 
rada u struci uz aktivno i operativno znanje engleskog jezika. Za istražitelja se Pravilnikom o 
sistematizaciji radnih mjesta traži isti stupanj obrazovanja kao i za višeg istražitelja i najmanje 3 
godine rada u struci uz aktivno i operativno znanje engleskog jezika. Predviđa se ukupno tri 
izvršitelja na radnim mjestima višeg istražitelja (po jedan za svako područje istraživanja) i šest 
izvršitelja na radnim mjestima istražitelja (po dva za svako područje istraživanja).  
 
U članku 32. Uredbe utvrđeni su posebni nazivi položaja u Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom. Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“,broj 157/2013) osnovan je Zavod za vještačenje, profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom koji je preuzeo poslove bivšeg Fonda za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom). Stoga se predlaže izmijeniti 
članak 32. Uredbe te utvrditi posebne nazive položaja u Zavodu. Pri tome, ne mijenjaju se sada 
utvrđeni koeficijenti složenosti poslova.  
 
Zakonom o tržištu nafte i naftnih derivata („Narodne novine“, broj 57/2006) osnovana je Hrvatska 
agencija za obvezne zalihe nafte i naftnih derivata (HANDA). Temeljem Zakona o izmjenama 
Zakona o tržištu nafte i naftnih derivata („Narodne novine“, broj 144/2012), HANDA se od 01. 
siječnja 2013. godine financira iz sredstava državnog proračuna te stoga Ministarstvo gospodarstva 
predlaže utvrditi posebne nazive specifičnih položaja i radnih mjesta s pripadajućim koeficijentima 
složenosti poslova u Agenciji.  
 
S obzirom da su sektori osnovne ustrojstvene jedinice Agencije, predlaže se utvrditi posebni naziv 
položaja direktora sektora s koeficijentom 3,007. S obzirom na specifičnost poslova koji se 
obavljaju u Agenciji, predlaže se utvrditi i posebne nazive položaja voditelja službe i voditelja 
odjela te radnih mjesta I. vrste – savjetnika ravnatelja, koordinatora specijalista i višeg stručnog 
savjetnika, s pripadajućim koeficijentima složenosti poslova, te radnog mjesta II. vrste -
administratora za praćenje, analizu i izvještavanje s koeficijentom 1,164 (istovrsno radno mjesto 
utvrđeno je i za Hrvatsku agenciju za poticanje razvoja malog gospodarstva u članku 50. Uredbe).  
 
Zakonom o osnivanju Agencije za ugljikovodike („Narodne novine“, broj 14/2014) osnovana je 
Agencija za ugljikovodike, kao pravna osoba s javnim ovlastima, koja samostalno i neovisno 
obavlja poslove određene navedenim Zakonom i Zakonom o istraživanju i eksploataciji 
ugljikovodika.  
 
Agencijom upravlja Upravno vijeće. Poslove Agencije vodi Uprava koju čine predsjednik i tri 
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člana. Sukladno članku 18. Zakona o osnivanju Agencije za ugljikovodike na plaće službenika i 
namještenika Agencije primjenjuju se propisi kojima se uređuju plaće u javnim službama. S 
obzirom na specifičnost poslova Agencije i odgovornosti rukovodećih službenika, predlaže se 
utvrditi posebne nazive položaja direktora sektora i voditelja službe te radnih mjesta višeg 
savjetnika specijalista i višeg savjetnika u Agenciji, s pripadajućim koeficijentima.  
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